MUNICIPIO DE HUASCA DE QCAMPO

MIR 2024

ANEXO |, FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTEGEGENTES

de Ia admlnlsiraciﬁn publlca actual dlcho docume.nto sufnd modlﬁu-xmnes |mpoﬂantes a cause de procesos de ectualsmclbn

implementacion, COVID19 y el cambio de eslrategia metodolégica. Dichas razones obligarcn a la autoridad municipal a concentrar el

gasto operativo de 23 areas de gobierno en un programa llamado ejfecucién de las atribuciones del gobierno municipal, ef cual

permitira para el 2024 concretar los siguientes aspectos:

1.- Implementacién de formaltos estandanzados en la elaboracion de PBR

2.- Actualizacion del PBR-SED para su sistematizacion

3.- Generacion de indicadores globales que evalien la eficiencia de cada #rea de gobierno

4 - Mejorar el sistema de rendicién de cuentas

Las actividades antes mencionadas, se estan trabajando actualmente coma parte de una accion estratégica por parte de la direcclén

de Planeacién y Desamolio Municipal fa cual se ha propueste come meta, construrr elsmentos con éreas de oportunidad en el corto

plazo. A fa fecha de ia elaboracién del presente documento, se estd capacitando a todo el personal administrativo con tareas

asignadas por direclores de area en la revision y actualizacion del PBR, hecho que mejorard la visién de la operatividad de cada area

y pen-mlh-a generar Informacion que les brinde a las y los directores de drea una mejora continua. Para el propésito anterior la

16n de Pt Iény D Municig ranllzélnlncm— ion a la némina de un especlalista en la materiay la
ién de una emp| lalizada en revision y confl (externa) que |dentifique y mejore los procesos que
se tienen Incorporados en el goblerno municlpal para el PBR-SED.

El esboce general sobre el trabajo en las dreas se ve reflejado en la sigulente tabla. El goblerno municipal a través de las

operaciones especificas de 23 éreas especifica acclones en funclén del bienestar social, econdmico y amhllﬂml de la

pobiacién de Huasca de Ocampo. De las cuales a conti se p ta el prok , poblaclén pot y obi que

atiende cada area.

1.3. Las 23 areas de adscripcion del goblemo municipal de Huasca de Ocampo.

1.4, Durante el 2023 se generaron solo un programa de presupuestario,para 2024 fuaron aprobados lo siguientes cinco programas’

Seguridad pGblica, Atribuciones,Obra pubilica,
2. IDENTIFIGACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1, Falta de operatividad de las éreas de gobierno municipal (con reserva de obras publicas, seguridad publica y recursos humanos)
©on procesos poco eficientes para seguimiento a la evaluacién,

2.2, Las éreas de adscripcion del gobierno municipal de Huasca de Ocampo

2.3. Los causas del problema: falta de capacitacidn en efaboracion de PBR y su seguimiento, proceso de sistematizacion del
seguimiento de indicadores poco eficlente, falta de indicadores de cada area generales para un andlisis global

2.4, Los efeclos del probl Falta de cap ifon en elaboracion de PBR y su seguimiento, da como resultade un aumento en la

falta de planeacién del gobierno municipal en el procesa de sistematizacion del seguimiento de indicadores poco eficiente, cuél
muestra la falta de planeacion del gobierno municipio llevando a emplear recursos con bajo control

2.5, Existieron programas presupuestarios para cada &rea que no permitieron tener claridad sobre |a operatividad de cada érea.

...i.

3.- DETERMINACION Y JUS"FIFICAC!SN DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION Tt
(méximo 120 caracteres): ;

3.- la mejora de operatividad de 23 areas adscripcién del goblemo municipal

3.1, Todas las dreas de gobiemno municipal
4.- COBERTURA

4.1, 23 areas de adscripcion del gobierno municipal de Huasca de Ocampo

4.2, 23 4reas de adscripoion dei goblemo municipal de Huasca de Ocampo, que no reportan su PBR de acuerdo con la metodologla
del marco logico.

POBLACION POTENGIAL POBLACION OBJETIVA | POBLAGION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISGAL
ANTERIOR
¢ 23 dreas de adscripcién de | Se han beneficlado todas las reas con baja percepclén
Personal del gobiemo municipal goblerno desu ividad
4.4 Trimestral
5.- msia DE R Iﬂﬁﬁmu PUBLICA
UL —

5.1.- Cursos de capacitacién PBR-SED impartidos, Sistema de seguimiento PBR-SED, implementado, Acciones de 23 dreas de
adscripcion de gobiemo demostradas

Recurscs econdmicos empleados con bajo control




5.2. Elaboracién de PBR 2024, 2023, 2022 y 2021 con formate homologado, Asesorar y acordar el tipo y modo de entrega de
informacion, Elaborar y comprobar el avande del Programa Operative Anual 2024,

5.3. Dara como resuitado mayor eficencia en el desempefio de las acciones de cada drea de adscripcidn del gablemno municipal de
Huasca de Ocampo,

6. JE8 UN PROGRAMA SOCIAL?

si 1 2 E 4

Vinculacién con los derechos humanos y la dimensién de bi tar econdmico

Alimentacién Directo Indirecto
 Educacion | Directo Indirecta
Qlue l Directo lndlre:.to
Trabajo I Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
. Seg'u.ridad Social Directo l Indirecto
No Discriminacién ' Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Econdmicln Directo | Indirecto
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UNIDAD RESPONSABLE/simbolo DIRECCION DE PLANEACION I'Elan 1ot

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

TODAS LAS AREAS DE GOBIERNO

OBJETIVO ESTRATEGICA (PED) MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ejecucion de las atribuciones del gobierno municipal

23 5Eea8f'de'ﬁdééripéi6u?deligdbiémc municipal de Huasca de Ocampo, que no reportan su PBR de acuerdo |

Falta de operatividad de las areas de gobierno municipal (con reserva de obras publicas, seguridad publica
y recursos humanos) con procesos poco eficientes para seguimiento a fa evaluacion. en 23 dreas de -
- adscripcién del gobierno municipal de huasca de ocampo, que no reportan su pbr de acuerdo con fa

1 metodologia del marco logico.
4. MAGNI i IUU DEL PRGEEJEMA
4.3 POBLACION ATENDIDA |

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

i ; s FaRtteny Rt o | se han beneficiado todas fas
- Personal del gobierno municipal = | 23 areas de adscripcién de gobierno Jareas con baja percepcion de
s . ; : SRR R " : su operatividad

S EFECTO SUPERIOR (FIN)
Un objetivo superiordel |’ PRASY SR
S SAEAH R PED:https:ifis-
' Estructura = | finanzashidaigo.gob.mx/servicias/c
SN hhidgb;(:ld\iﬂPfﬁUpﬂeSﬁari&ZﬂR;ht
ERIICHAANEREERAE || | KA

Estructura |




Eficiencia de los recursos

Contribuir con'la : ;
Bt DO On R financieros

. mediante |/a méiore i

de operatwidad de 23 _&_rea_s

adscripcién del gobierno
- municipal

COntnbuir o:on la efimencxa de los recursos: ﬁnancleros medlante la mejora de operatwidad de 23 dreas

adscripclén del gobiemo mumclpal

ihii 1§
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PROBLEMATICA
CENTRAL

"~ Falta de operatividad de las 4reas de gobierno municipal (con reserva de

‘obras pablicas, seguridad publica y recursos humanos) con procesos poco
“eficientes para seguimiento a la evaluacién. en 23 dreas de adscripcion del |
- gobierno municipal de huasca de ocampo, que no reportan su pbr de -

_acuerdo con la metodologia del marco logico.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

j;23 éi;éas de adscripcion
. de gobiemo .

elaboracion de PBR | -

Falta de
capacitacion a las
areas sobre

' Todas las 4reas de

' -{de]iﬁ mo ,Fi‘:l:llfﬂiﬁiﬁal}ﬁiji' No identificados

vl & g




P
B DEOCAMPO s ANEXO Iv. ARBOL DE PROBLEMAS)
UNIDAD PREUPUESTAL RESPONGABLE DE LA R R s O D R A S e PO CNONNOODIONNNE
ELABORACION DE LA MIR i DIRBCCION DE PLANEACKON Y PESARROLLO BUNERAL .
= T AT BRI —_—
o LTGRO [ T 00NN LAS AREAS OE GOMERNO
PROGRAMA BECTORIAL . MEJORADELAGESTIONPUBLICA . .
PROGRAMA PRESUPUEB TARIO ! T e 36 138 alrbuoiones d4l QOBIING
'
Dismimucion de fa '
operalividad del goberna :
mamicipal '
5
i
Auments 1 laita oe
K R LGS BCONOMICOS
plinrackia e potiems. empieados con bajo control
municipal
PROBLEMA
CENTRAL
proceso de
falta de capacitaciin en sistematizecién del c:':',d' ‘"dm“':‘“
elaboracién da PBR saguimiento de :’:‘:,"i";;b‘:""
indicadores poco eficiente had £
A
u
5
| A
H
Asignacién de una
? :"::';:;m Falta de homogeneldad en cantidad elevada de
B las indlcaderes por drea indicadares que dificultan
PBR
el seguimianto
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UNIDAD RESPONSABLE

ANEXO VIl ESTRUCTURA ANAL]TICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

" DIRECCION DE PLANEACION

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

" DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

 TODAS LAS AREAS DE GOBIERNO

PROGRAMA SECTORIAL

 MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

. Ejecucidn de las atribuciones del goblerno municipal

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

Efectos

Dismlnuclﬂn de Ia operaﬂvldad del goherno
: munlclpai

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Fines

T Aumento dé.ia:,op,eratlvidad' del goberno municipal

: Recursos econémlcos empieados €on bajo
: control

Comribulr conla eﬂclencla de los recursos ﬂnancieros medlan&e la mejora de opemtlvidad de 23 &ri.-as adscripclén clel gobierno munlclpal

Contribuir con la eficiencia de los recursos financieros mediante la mejora de operatividad de 23 areas del gobierno municipal

PROBLEMA
POBLAC! O N

' Recursos econémicos empleédus-con alto control

Primera vesion del fin

OBJETIVO
POBLACI O N

‘23 ‘areas de adscripcion del nobierno muniolpal
de Huasca de Ocampao, que no reportan su PBR
-de acuerdo con'la metodologla del marco logico.

23 areas de adserlpclén del gobierno municipal de Huasca de Ocampo, gue no repomn su
: I "PBRde acuerdo con la mefodologia del marco logico,

Descripcion del problema

" Faita de operatividad de |as areas de goblerno
‘municipal (con reserva de obras piblicas,
seguridad publica y recursos humanos) con:

Procesos poco eficlentes para seguimiento a Ia
evaluacion. en 23 dreas de adscripcion del
gobierno municipal de huasca de ocampo, que no

: reportan su pbr de acuerdo con la metodologia

del ma g

MAGNITUD (LINEA BASE)

-Se han beneficlado wdas las areas conbaja. |
percepcion de su operatividad

Poblacion o area de enfoque

'23 dreas de adscripcién del goblerno
munldpal de Huast.:a de Ocampo, que
1o reportan su PBR de acuerdo con l;
- metodologia del marco logico. [

Descrlpclén del resultado esperado

Aumento de la operatividad de las dreas de goblerno municipal {con reserva de obras publicas,
: segurldau pflblinﬂ ¥ recursos humanos) con procesos eficlentes para seguimiento afa
: emluackhn en 37 areas operatlvas

" MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Se atiende al 100% de las dreas de gobiernc

PROPOSITO

Verbo en presente Complemanto




23 areas de adscrtpclbn del gohlemo munlclpal de Huasca. de Otampo,que no repor!an su PBR de acuerdo r.un la metodologia del marco lomco;.
: . ‘reciben atenclén en materla de secuirnlemo asu desempeﬁo et materia de PBR-SED .

CAUSAS

| falta de capacitacion en elaboracién de PBR

MEDIOS

: procasn de slstemaﬂzaclén dei segulmlemo de
]ndlcadores poco eficlente .-

l'alta ﬂe lndindoms de cada area generalas para ; o

 un anaiisis niobal

cambios contlnuosa losprocesosdeelaboraclan RO OROS

de PBR

Falh de homagemldad en lm indlcador!s por

S } .- z 1 Fattade homogeneldad en los Indleadores por drea

e 'Asl‘gnacléri de:bﬁé,canﬁda:de_bﬁdaidg _
indicadores gue dificultan el seguimiento -

3.1 Asig naclén de una caritidad elevada de indicadores que dificultan el segtimiento

B ]




U ASCA MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO
trabajando
contigo

‘ DE OCAMPO 70101 FORMATO |. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
sana PARA RESULTADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO|

UNIDAD RESPONSABLE i 'P'RECC-@“ D-E'P"A-"_Em'é“ :
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

' TODAS LAS AREAS DE GOBIERNO

MIR : ;
PROGRAMA SECTORIAL MEJORADELA GEST‘;‘:’“P“BL'QA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO © 00 Ejecucién de las atribuciones del gobierno municipal

Aciiig:_r(g:]cgwo 1.0.0 Gobierno Honesto, Cercano y Moderno
EJE ESTRATEGICO 1.2.0 Mejora de la gestion publica
OBJETIVO GENERAL 1.2.4 Eficencia de los recursos financieros
NDICADOR ESTRATEGICA B1,2 .1 [ndice general de avance del PbR-SED en el mbito estatal
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3 Coordinacién de la politica de Gobierno
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién publica :
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2024
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN -
ENTREGA BIENES Y SERVICIOS A: ) GENERAL i ADMINISTRACION PUBLICA apAmBA

Lic. Rufina Arteaga Soto
(NOMBRE Y FIRMA)
COORDINADOR DEL COMITE TECNICO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO




trabaande

contige

Eje 6. Planeamén Y evaluaclén sectnnal

PRESUPUESTO
MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO

2024

Plan de accién: A Diseiiar e impl

un

i integral de monitoreo y evaluacitn de los procesos, que generen informacién util en fa toma de decisiones y transparencia en el

Ohjetwn Estratégico 1.1: Mejora de la gestién piblica municipal

Unmmpmubh mnsccmnemwm

Unidad Presupuestal do la Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE PLANEACION

2021 con formato homologado

mx/

: Prwnsww ﬂﬂwoﬁ I-AGE,S‘I'IGN 9;.'|aucn; Programa Presupuestar} 16n de'las del ge o municipal
_Hivel Objetivos indicadores Wiedios de Verificacn ap Cadign
Fin 1 3 Parcenale de avance rimestral de 37 areas | hitps /huascadeocampohidalao.gob | Los sncargados de cada 8rea no comprende PlanTotFini
- de gobeimna mt la iImportancia de la planeackin VTorEl

2 reas de ldlcﬂpf.ld-n dol pﬂ-mo ]
municipal do Huanca de omruo,quno

Proposito 1 portan su PBR de scuerdo.c Nivel d= percepcion del conocimiento en | hitps /huascadeocampohidalgo.gob| Desaparecen o aparecen nievas areas de PlanTotProl

mdlbaﬂogh ‘il nrcn logl:n. rullun torno al seguimiento dzl PBR-SED i gobierno para nuevas capacitacionss
Comporients 1 Cursos da alnpncll_ncir‘m PBR-SED T m— https./ihuascadeccampohidalgo.gob | Desaparecen o aparecen nuevas areas de | PlanTotCom
mpartidos my/ gobisfne para nuevas capaciacionss 1
Elaboracion de PER 2024, 2023, 2022 y hitps /Muascadeccampohidalgo qob | Los nueves encargados de drea no cuentan
sctividad 1 Porcartaje de PER eh con i informacion de afos antetiores PlanTetact]

Componenta 2

Sistema de seguimlento PBR-SED.
Implemantada

Porcentaje de areas inlegradas aisistema

hitos /huascadeccampohidalgo.gob
.mx/

No existen capacidades técricas sl interior det
gobisina para implementar dicho sistema

PlanTotCom
2

Programa Operativo Anuai 2024

. Asesordr y accrdal eltipo y mado de enlrega . hitps:/huascadeocampohidalgo.gob | Les encargados de cada area no compranden
actividad 2.1 d ioroacion Porcentaje de cursos mpartidos e 1 Importancia de la planeacian PlanTotact1
¢ a3 Acciones de 37 drvas de goblermo Porcentaje de Areas que reportan hitps: /Mhuascadeocampohidalgo.gob | Los encargados de cada area no comprenden | PlanTotCom
ST damestradas autonomamente mx/ Is iImportancia de i pianeacion a
Elaborar y comprobar et avande del " 5 BRLAl! de cada dres no complanden
actividad 3,1 Parcentaje do POA avanzado de la planeacion PlonTotact1
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Indicadores
Dimensién

Eficacia

Efictencla

Calidad

Econemia

Descipeion Sentido
Mide ¢l nivel de cumplimiento de los
objetivos, Ascendente

Busca medir qué tanblen se han utilizado los
recursos en la produccion de los d

Busca evaluar atributos de los bienes o
serviclos producidos por el programa
respecto a normas o referencias externas.

Mide la capacidad para generar y movilizar
adecuadamente los recursos linancieros,

Método de Calculo

Indice

Porcentaje

Otro

Fracuancia de medicidn

Anual

Semestral

Trimestral

Bimestral
Mensual

Cabertura

Municipal

Localidad

Zona especifica




AUBMMETT VINER

GUASCA

i FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable: _7_ D{RECCION DEPMNEM:IM | Unidad presupuestal: 'D:’ﬂzcﬂbﬂ. DE wﬂﬁl:gﬂﬂ
: . MEJORADE LAGESTION | Eiecucion de tas atribuciones el

Programa Sectorlal: " o PCISL(!:A it Programa presupuestario: a0 il
Clave del indicador: Responsable de la Miz: | P'REGCION DE "mﬁm‘g{‘f

Nombre del indicador Simbolo
| Poréanjate da svance trimes 2 37 droas de goblerno. D
Nivel Dimensién a medir Sentido
R R SR | Eficacia | Ascendente |
Definicién
Nivel de avance de las acciones planificadas (y que conciernen a indicadores de afios anteriores) respecto a las planeadas para
el afip 2024

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador

ID=TActActual/TactT*100
Variables

Unidad de Medida de la Variable Deseripcion

TActActual Total de actividades actual Para el periodo reportado

Planificadas a inicio del

TactT Total de actividades programa presupuestario Informes
Porcentaje L R L | SRt
Anual Municipal
B oriza
Meta Programada 7 100 Verda
35 36 70 Amarillo
0 35
Valor Afio Periodo
No determinado 2023 ol Anual
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

. i LA AL o . | DIRECCION DE PLANEACION Y
Unidad Responsable: : _mn;qc;bu DE PLANEM:IGN Unidad presupuestal: 'DESARROLLO MUNICIPAL
- MEJORA': JOF DEQ\&EST'IL’)N- . Egenuoiondelas atrip '.Vuclqﬁajs"del
Programa Sectorial: L R S Programa presupuestario: : " gobierno municipal
. AL s T : ;,nma;:dtbﬁmw'éu-v
Clave del indlcador: st """7“"’“" ] Responsable de lamir: | 'DESARROLLO MUNICIPAL.

Nombre del indicador Simbolo

NPP

Nivel Dimensién a medir Sentido
L Propssitar ] Calidad | Ascendente
Definlcién

Nivel de percepcién del conocimiento en torno al seguimiento del PBR-SED por parte de los funcionarios

lil. Datos del Indicador
Férmula del Indicador
NPP=PP/TP*100

Variables
Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripeion
PPT que perciben conocimiento
FIRESEVIRG respecto a PBR-SED
Total de funcionarios del
gobierno municipal a los b
TP Personas que dan seguimiento a Encues!
PBR-SED
a a3 =1{e
Porcentsje L D00
d
Semestral Municipal
Meta Programada Il 100 Verde
40 36 70 Amarikio
0 35
Valor Afio Periodo
no determinado 2023 : Semestral




AV A MNP,

M UASCA st FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

DE OCAMPO 2.2 |

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

i iRt S O o . |- DIRECCION DE PLANEACION Y
Unidad Responsable: : DIRECCién DE PLANEACION : Unidad presupuestal: DESARROLLO MUNICIPA
_ ) ﬁ:.’sokhbg .L:A'.G.Es.fl't'iﬂ: i . | Eiesucién delas atribuciones del
Programa Sectorial: : S pUBLIG A ; Programa presupuestario: E :h[l'mo mu i‘)lci ,] Ry
i :"-' 0 . ';'mnscom:x-ml_éugvr
Clave dol indicador: | ..o PenYiomt. .0 Responsable de la MIR: " DESARROLLO MUNIGIPAL

Nombre del indicador Simbolo

Cl

Nivel Dimension a medir Sentido
[0 Componented 2= Eficacia f Ascendente
Definicién

Porcentaje de cursos impartidos sobre PBR-SED respecto a la demanda

lil. Datos del Indicador

Farmula del Indicador

Cl=CP/CD*100
Variables

Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcién e it

Evidenclas de trabajo

Evidencias de trabajo
Metodo de Calculo Rango de Valor
Porcentaje :
Frecuencia de medicion Cobertura
Semestra TR 7 S
Determinacion de melas Limite inferior Limite superior Semaforizacion
Meta Programada
80 36 70 Amarillo
0 35
Valor Afio Periodo

60 2023 . - Semestral.

B ECEE




Yo' RN (%
M UASCA | conige” FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
DE OCAMPO 2002201 |

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad ble: . Y RRRE . | 'DIRECCION DE PLANEACIONY
nidad Responsable : mn;ccléung_PLANEmvbN. ON: Unidad presupuestal " DESARROLLO MUNIGIFAL
- MEJORA DE LA GESTION. . | Ejesucion de las atribusiones def
Programa Sectorial: e R Programa presupuestario: I"rnbmunic' f
. s .| DIRECCION DE PLANEACION Y
Clave del indicador: sy PlanTohcrl i Responsable de la MiR: - DESARROLLO MUNICIPAL

Porcentaje de PBR elaborados

Nembre del indicador Simbolo
| Porcemtale de PAR alaborades PBR
Nivel Dimension a medir Sentido
Lol actvidad g ] Calidad | Ascendente it
Deflnicién

Avance ce PBR validados por el 4rea de planeacion para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 con base en nueva metodologia

lll. Datos del Indicador

Formula del Indicador

PBRf=PBFb/PBRt*100

Variables

Siglas Unidad de Medida de |a Variable Descripcion

Fuentes

Numero de PBR Elaborados con suficiencia Evidencias excal

PBRt Numero de PBR Del total de las areas Evidencias excel
Porcentaje i R 0-100
Bimestral Municipal
De e D e ]
Meta Programada 71 100 Verde
80 36 70 Amarillo
0 35
Valor
80




RYLTAMBRIC M CPL,

|
'M UASCA o FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

DE OCAMPO 215 2

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

. L . | DIRECCION DE PLANEACION Y

Unidad Responsable: mnscc:lbt«l oE PLMEAcléN Unidad presupuestal: DES, O MUMICIPAL -
Programa Sectorial: . mwﬂz‘a&t}:‘?zsm . Programa presupuestario: Emuc'.é"la’i h’,;::",m,- o
Clave del indicador: |~ " Hm'roucn “ ] Responsable de ta MIR: DIRECCION DE PLANEACION Y

DESARROLLO MUNICIPAL

Nombre del indicador Simbolo

Simp

Nivel Dimension a medir Sentido
i componentea Eficacia ] Ascendente
Definicién

Nivel de implementacion del sistema de seguimiento PBR-SED al interior de la administracién ptiblica

lil. Datos del Indicador
Formula del Indicador

Simp=NAI/NAT*100

Variables

Siglas Unidad de Medida de la Vanable Desciripcian Fiientss

implementadas dentro del
PBR-SED

nimero de areas de gobierno Totales Evidencias de trabajo
Meétodo de Calculo Range de Valor

nimero de areas de gobierno Evidencias de trabajo

Frecuencia de medicion Cobertura

Triesira TN A, - A AR

Determinacion de metas Limite inferior Limite supenior Semaforizacion
P

Meta Programada 71 100 Verde
80 36 70 Amarillo
0 35
Valor Afio Periodo
50 2023 e ‘Trimestral




T UAENTS MOV,
UASCA iy FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
DE OCAMPO 200224 |

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
Unidad Responsable: DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE PLANEACION Y
‘DESARROLLO MUNICIPAL

Unidad presupuestal:

Efesucién de las atribuciones dei

_  MEJORA DE LA GESTION -
Programa Sectorial: : : " PUBLICA : Programa presupuestario: * gobierno municipal 3
Clave del indicador: " PuanTotcoms | Responsable deamir: | PRECOION DE PLANEACION Y

_ DESARROLLO MUNICIPAL .

Porcentaje de PBR elaborados

Nombre del indicador Simbolo
. Porcantaje de cursos impartdos ci
Nivel Dimensién a medir Sentido
Fiiiis actvidad:za Eficacia | Ascendente itk
Definicién

Cursos impartidos acerca de la implementacion del PBR-SED

lll. Datos del Indicador

Formuta del Indicador

Cl=C/CT*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Ci nimero de cursos 'mpanﬁosv::‘:;z:nm de Evidencias de trabajo
CT numero de cursos planificados Evidenclas de trabajo
g
Porcentaje o R EARRaR -0-100
' Q
Trimestral Municipal
o = a a
Meta Programada 71 100 Verde
100 36 70 Amarillo
0 35
Valor Afio Perlodo
No determinado 2023 ‘Trimestral’

O e




R IWENIT v, I
M UASCA e FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

DE OCAMPO 21201021 |

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

i 7 PRI .| DIRECCION DE PLANEACION Y

Unidad Responsable:; 3 pmsg:c;én_ne fLA_uEA.c_lQN‘ Unidad presupuestal: DESARROLLO MUNICIPAL
Programa Sectorial: IE Wm:EST N Programa presupuestario: El!wel:nl‘?‘imr::::; al Loy
. T . | DIRECCION DE PLANEACION Y

Clave del Indicador: SEEEE PhnTuth e Responsable de la MIR: " DESARROLLO MUNIGIPAL

IIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador Simbolo

Nivel Dimensién a medir ) Sentido
Lo Componentes - | Eficacia ] Ascendente —l
Definicién

areas de gobierno que demuestral el cumplimiento de sus actividades dentro del POA y que la reportan a la direccién de
planeacién, respecto al total de las 4reas de gobierno

Ill. Datos del Indicador

Formula del Indicador

AA=AR/AT*100

Varables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
AR ; que reportan con ; ;
areas de gobierno stificlencia on planeacion Evidencias de trabajo
AT : ; '
dreas de gobierno totales Evidencias de trabajo
Q alo
Porcentaje G T T Y00
e a-U e & a
Trimestral Municipal
5 D afo G
Meta Programada 71 100 Varde
71 38 70 Amarillo
[¢] 35
Valor Afio Periodo
50 2023 .. Trimestral




AN MNP, |
M UASCA | FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3
DE OCAMPO 09 2011 |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

. s RRRTR ¥ . DIRECCION DE PLANEACION Y
u ble: - . | DIRECCION | f
nidad Responsal D'Fﬁﬁi‘_’ﬂ DE PLAHEAGJéN ‘1 Unidad presupuestal " DESARROLLO MUNICIPAL
, | MEJORA DE LA GESTION | Eisoucion de las atribuciones dei
Programa Sectorial: SeT PUBUGA it e Programa presupuestario; " gobierno municipal
) T B blREEdléNﬁEMEAclénv—
Clave del indicador: Ay PhnToheﬂ o Responsable de la MIR: " DESARROLLO MUNICIPAL -

Porcentaje de PBR elaborados

Nombre del indicador Simbolo

POA

Nivel Dimension a medir Sentido
[ actvidad 3] Eficacia | Ascendente
Definiciéon

Avace del POA respecto a la planeacién inicial y comparado con las actividades del afio inmediato anterior

lil. Datos del indicador
Farmula del Indicador

POA=%Act1+%Act2+... +%Actn/Tactn

Variables

Siglas Unidad de Medida de la Variable Descripcion Euentas

YAct porcentaje avance de la avctividad 1 Evidencias de trabajo
%Actn porcentaje avance de la actividad 2 hasta n Evidencias de trabajo
Tactn total de actividades incidentes viales Evidencias de trabajo
Porcentaje e L OB
Trimestral Municipal
3 a
Meta Programada 71 100 Verde
80 36 70 Amarillo
0 as
Valor Afio Periodo
80 2022 : “Trimestral




